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	 PROGRAMA DE AUDITORIA 
CONTROL INTERNO



1. DEPENDENCIA Y PROCESO AUDITADOS: Se establece el nombre de la dependencia y el del proceso auditado.
2. OBJETIVOS: Deben iniciar con un verbo, estableciendo los propósitos y lo que se busca lograr con la auditoría. Teniendo en cuenta los objetivos institucionales que serán de interés para la auditoría. Su óptima alineación se verá reflejada en los resultados y el aporte a la mejora de la entidad.
3. ALCANCE: Hace referencia al marco o límite de la auditoría y los temas que serán objeto de esta.
· El alcance debe ser suficiente para satisfacer los objetivos de la auditoría establecidos.
· Debe incluirse las posibles limitaciones al alcance (factores externos al equipo de auditoría que pueden impedir obtener toda la información para cumplir con el objetivo).

4. METODOLOGÍA: Se aplicarán las técnicas de auditoría para obtener evidencias suficientes sobre las cuales emitir una opinión respecto al proceso auditado.
· Consulta: Se realizan preguntas al personal del proceso auditado y/o a terceros para obtener sus respuestas bien sean orales o escritas. Los tipos de consulta más formales incluyen entrevistas, encuestas y cuestionarios.

· Observación: Se observan a las personas, los procedimientos o los procesos.
· Inspección: Se estudian documentos, registros, y recursos tangibles. El auditor debe reconocer y considerar su nivel de competencia (en otras palabras, su capacidad para comprender lo que leen y lo que ven).
· Revisión de comprobantes: Se realiza específicamente para probar la validez de la información documentada o registrada.

· Rastreo: Se realiza específicamente para probar la integridad de la información documentada o registrada.

· Procedimientos analíticos: Se utilizan para identificar anomalías en la información tales como fluctuaciones, diferencias o correlaciones inesperadas. Dichas anomalías pueden ser indicadoras de transacciones o eventos inusuales, de errores o de actividades fraudulentas que requieren una mayor atención o profundidad en el análisis.

· Confirmación: Consiste en la obtención de verificación directa por escrito de la exactitud de la información proveniente de terceros independientes.
5. RECURSOS: Se relacionan los recursos humanos, financieros y equipos que se necesitan para la ejecución de la auditoría.

6. AUDITORES ASIGNADOS: Se relacionan los nombres y cargos de los profesionales de la Oficina de Control Interno que realizaran el proceso de Auditoría. Los individuos que forman parte de la actividad de auditoría interna demuestran cumplir con el Código de Ética y las Normas, documento que debe estar firmado por el Auditor y su equipo de Auditores si fuera el caso.
7. CRITERIOS: Hace referencia Normativa de carácter legal, sublegal o reglamentaria, manual de normas y procedimientos, políticas, principios contables, con la cual es comparable el hecho.
8. SOLICITUD DE INFORMACIÓN: Se realiza teniendo en cuenta los objetivos y alcance de la auditoría y las actividades contempladas para llevar a cabo la actividad, los registros físicos y electrónicos que soportan el proceso serán una de las fuentes desde donde se obtienen datos, los cuales deben relacionarse claramente en los papeles de trabajo. Algunos de los documentos que pueden ser solicitados son:
- Procedimientos relacionados con el proceso sujeto de auditoría
- Mapa de riesgos del proceso

- Plan de acción del proceso

- Planes de mejoramiento
9. LUGAR DE EVALUACIÓN: Se establece sitio, lugar, espacio donde se realiza la auditoría.
10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
	ITEM
	ACTIVIDAD DE AUDITORIA
	CRONOGRAMA

	
	
	MES 1 
	MES 2
	MES 3
	MES 4

	
	
	1 semana 
	2 Semana 
	3 semana
	4 semana
	1 semana 
	2 Semana 
	3 semana
	4 semana
	1 semana 
	2 Semana 
	3 semana
	4 semana
	1 semana 
	2 Semana 
	3 semana
	4 semana

	1
	Notificación al Jefe responsable del área y Reunión de Apertura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Solicitud de información relacionada con el proceso y ejecución de pruebas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Ejecución de pruebas de auditoría y Visitas In Situ.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Análisis y lectura de la información recolectada
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Presentación de resultados Jefe  Oficina de Control Interno -  la OCI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Actividades de revisión interna
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Traslado Informe Preliminar al Auditado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Recibir respuesta del Auditado al Informe Preliminar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Presentación del  Informe Final
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


*Los tiempos establecidos podrán ser ajustados según disponibilidad de la información y los recursos de auditoría.

* Basado en los resultados de la auditoría se debe suscribir un plan de mejoramiento el cual debe ser objeto de revisión metodológica por parte de la Oficina Asesora de Planeación – OAP y posteriormente enviado a la Oficina de Control Interno para su aceptación.

11.  FUENTES DE INFORMACIÓN: Para la Construcción del documento se utilizó la Guía de Auditoría para entidades públicas publicado por el Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP y la Caja de Herramientas de Auditorías del Modelo Integrado de Planeación y Gestión-  MIPG.
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