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Datos del Servidor/a Público/a
	Nombre:

	Cargo:

	Dependencia:

	Fecha ingreso:
	Fecha de retiro:

	Nivel Académico: 
	Estado civil:

	Edad: 


1. Causal del retiro 

Señale con una X cual fue la causal de su retiro de acuerdo con las consagrada en el artículo 41 de la Ley 909 de 2004, reglamentadas en el artículo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015:
	Renuncia regularmente aceptada


	
	Por invalidez absoluta
	

	Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remoción
	
	Por edad de retiro forzoso
	

	Resultado no satisfactorio en la evaluación del desempeño laboral.


	
	Por destitución, como consecuencia de proceso disciplinario
	

	Retiro por haber obtenido la pensión de jubilación o vejez
	
	Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo
	

	Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempeño del empleo
	
	Por orden o decisión judicial


	

	Por supresión del empleo
	
	Otro, ¿Cuál? ________________

 
	


2. Motivo del Retiro 

Si la causal de su retiro obedeció a una renuncia regularmente aceptada, cuál o cuáles de los siguientes fueron los motivos:
	Otra oferta laboral
	
	Baja remuneración salarial
	

	Por haber sido nombrado/a producto de un concurso público abierto de méritos
	
	Cambio de actividad
	

	Situación personal o familiar
	
	Enfermedad o alteraciones de la salud
	

	Falta de reconocimiento a su labor
	
	Jubilación 
	

	Ambiente físico de trabajo
	
	Interés de estudiar
	

	Problemas con el jefe directo
	
	No hay oportunidad de crecimiento
	

	Falta de motivación del grupo
	
	Horario de trabajo
	

	Relaciones Laborales
	
	Problemas con los compañeros de Trabajo
	

	Cambio de residencia
	
	Otro, ¿Cuál? ________________
	


    ¿Cuáles son los aspectos que usted destaca de la entidad?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
    ¿Cuáles son los aspectos que usted considera que la entidad debe mejorar?

____________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________

Firma Servidor/a Público/a
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